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Inhoud:

De ledenraad is geïnstalleerd, een mijlpaal voor onze 
nieuwe vereniging!
Rond de helft van de leden bracht de afgelopen 
maanden een stem uit op de kandidaten voor onze 
nieuwe ledenraad. In ieder rayon kon gekozen worden 
voor een vertegenwoordiging in de ledenraad van de 
vereniging. Zo’n percentage wordt bij menige andere 
verkiezingen niet gehaald! 
Deze verandering, al meer dan drie jaar geleden 
ingezet om te komen tot een nieuwe Vereniging 
Oud-medewerkers NN Group (VO-NN), met een eigen 
ledenraad en bestuur, zit keurig op schema. Na de 
zomervakantie worden de nieuwe bestuursleden 
geïnstalleerd.
Maar eerst stond op 16 juni in Utrecht de installatie 
van de ledenraad op het programma. Veertien leden. 
Nu wachten we op de installatie van het nieuwe 
bestuur die de plannen die er leven verder vorm 
kunnen geven.
‘Ik ben verrast door de grote respons’, zegt Barend 
Luksen met enige bewondering. Hij was voorzitter van 
de VO-NN-stemcommissie voor de ledenraad en over 
zijn ervaringen is te lezen in een artikel verderop in 
deze uitgave. 
Want terwijl deze uitgave van Belang wordt gemaakt, 
zijn achter de schermen en binnen en rond de 
ledenraad de gesprekken gaande over het nieuwe 
VO-NN-bestuur in oprichting. Het nieuwe bestuur 
zal op 25 augustus in functie treden en de taken 
van het ad-interim-bestuur van VO-NN overnemen. 
Waaronder de activiteitencoördinator die de opzet van 
een landelijke ledendag na de zomer gaat begeleiden. 
In onze volgende editie hopen we daarover meer te 
kunnen vertellen.
Voor ons als redactie is het belangrijk van u als 
lid informatie en reacties te krijgen. Onze nieuwe 
vereniging en ons blad gaan pas echt leven met uw 
inbreng. VO-NN moeten wij samen sterk maken. Wij 
zijn daarom heel blij met het grote aantal leden dat 
zijn of haar stem heeft uitgebracht op de kandidaten 
van de ledenraad.
Voor het meest actuele nieuws kunt u het beste 
regelmatig onze website www.vo-nn.nl bezoeken. 
Als we de geluiden op installatiebijeenkomst van de 
ledenraad mogen geloven, leven er genoeg ideeën 
voor activiteiten die een belangrijke doelstelling 
van de Vereniging ondersteunen: verbinding en het 
ontmoeten van elkaar. 

In de nieuwsbrief en in de volgende editie van  
VO-NN Belang wordt het bestuur voorgesteld.
Voor nu veel leesplezier en tot ziens op de 
eerstvolgende bijeenkomst!

De kernredactie

van de 
 redactie
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Barend Luksen, voorzitter van de 
stemcommissie VO-NN aan het woord

INTERVIEW

Met de plechtige woorden ‘Hierbij is de ledenraad van de Vereniging 
Oud-medewerkers NN Group geïnstalleerd’ en onder applaus verrichtte 
Barend Luksen op 16 juni in Utrecht de aftrap van de nieuwe ledenraad.

Barend Luksen was voorzitter van de 
stemcommissie die toezag op het goede 
verloop van de ledenraadsverkiezing van 
de VO-NN vanaf april dit jaar. 
Deze ledenraadsverkiezing was een 
logische belangrijke vervolgstap na de 
opsplitsing van de VSI in de VO-ING en 
de VO-NN in april. Hiermee was het 
algemeen bestuur van de VSI eind 2012 
begonnen. Toen al werd er nagedacht 
over de gevolgen voor de VSI na de split-
sing van de ING. Na drie jaar voorberei-

ding ontvingen alle leden in april van de 
nieuw opgerichte Vereniging Oud-me-
dewerkers NN Group een stemformulier 
om hun eigen ledenraad te kiezen. Deze 
raad vertegenwoordigt de verenigings-
leden, komt op voor hun belangen, 
onderhoudt het contact met de vereni-
gingsleden in de vijf rayons, controleert 
het nog te kiezen verenigingsbestuur en 
stimuleert de organisatie van bijeenkom-
sten en evenementen. 
In de stemcommissie waarvan Barend 

Luksen de voorzitter was voor VO-NN, 
zaten onder meer zijn VO-ING-collega 
Peter Veltheer, Bovom-secretaris Paul 
Barten en Ewald ten Brinke van het 
administratiekantoor Coadit. Dit bureau 
heeft alle stembiljetten verwerkt en 
gesorteerd per rayon. En de stemmen 
geteld. Een paar vragen aan Barend 
Luksen.

Ging het goed? 
‘De procesgang ging heel goed zelfs.  

‘De grote respons bij de 
ledenraadsverkiezing 

heeft me verrast’
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We waren met z’n vieren en doordat 
Ewald ten Brinke de zaken voortreffelijk 
had voorbereid konden we ons geheel 
richten op de controle. Na telling hebben 
we het protocol getekend voor akkoord.’
 
Wat viel je op?
‘De grote respons heef me verrast: bijna 
50 procent van de leden van de VO-NN 
heeft het stembiljet ingevuld retour ge-
stuurd. Dat stembiljet hadden de leden 
bij de eerste editie van het magazine VO-
NN Belang ontvangen. Ik zie hierin wel 
een grote betrokkenheid van de leden 
bij de vereniging.’
 
De installatie van de ledenraad op 
16 juni…
‘Eigenlijk heel eenvoudig: met een hand-
tekening en het oplezen van de namen 
van wie gekozen zijn, is de ledenraad 
geïnstalleerd. Natuurlijk heb ik nog enke-
le inleidende en motiverende woorden 
gesproken.’
 
Tevreden?
‘Jazeker, de betrokkenheid van de leden 
valt echt op. Mensen vinden het sociale 
aspect van de vereniging aantrekkelijk; 
het is leuk om oud-collega’s terug te zien 
en ervaringen met ze te delen en met ze 
mee te leven. Ook ga je wel eens naar 
een begrafenis van een oud-collega. 
Dat omzien naar elkaar en dan zoveel 
oud-collega’s ontmoeten, dat doet me 
toch wel wat. Een aantal van hen zag ik 
op het werk destijds soms langer op een 
werkdag dan mijn partner. We deelden 
lief en leed met elkaar. Die betrokken-

Hij begon op zijn achttiende als wiskundig medewerker 
in de periode van de fusie tussen de maatschappijen  
De Nederlanden van 1845 en de Nationale Levensver-
zekering-Bank, en ging al snel lesgeven. Aanvankelijk in 
wiskunde ter voorbereiding op het actuarieel rekenen. 
Hij groeide uit – na een universitaire studie sociologie  
– tot hoofd Opleidingen binnendienst bij Nationale- 
Nederlanden Leven. Barend maakte in de jaren negen-
tig een overstap naar de Postbank, werd intern organi-
satieadviseur en eindigde zijn carrière bij ING/Retail als 
senior opleidingsadviseur.
Na zijn vervroegde uittreding in 2005 werd Barend lid 
van de VSI en hij werd al spoedig in het bestuur van de 
VSI gevraagd. Kort daarop was hij regio-voorzitter Rot-

terdam-Zeeland. ‘Leuke evenementen, goed team!’, zegt 
hij bondig als hij hierop terugkijkt.
De afgelopen twee jaar was Barend ook voorzitter van 
de Probusclub Dordrecht, die tweewekelijkse educatieve 
bijeenkomsten organiseert voor zijn leden. Dat doet hij 
naast zijn andere vrijwilligerswerk, zoals het sparren 
met en begeleiden van buiten-promovendi. Ooit schreef 
hij zelf een doctoraal scriptie over het promotiebeleid 
binnen Nationale-Nederlanden Leven, zoals dat indertijd 
werd gevoerd.
En straks weer voorzitter? Barend: ‘De VO-NN-voorzitter 
neemt straks ook deel aan de Bovom, met een dubbele 
stem. Dat betekent veel verantwoordelijkheid. Dat lijkt 
me zwaar. Nee, ik wil niet weer een voorzittersrol.’ 

Barend Luksen (70)

Stemcommissievoorzitter VO-NN Barend Luksen

heid, merk ik, gaat nooit over. Het geeft 
een soort thuisgevoel.’

En het vervolg?
‘Ik denk daarom dat we in augustus een 

nieuw bestuur hebben om de leden 
voor te stellen.’
 
Houd de website in de gaten voor het 
meest recente nieuws: www.vo-nn.nl.
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KORT NIEUWS

Speciaal voor VO-NN-leden zijn deze maand een rode en  
witte wijn van Pago de Cirsus, Spanje – Navarra geselecteerd 
als ‘Wijn van de Maand’.

* �	 Pago de Cirsus Chardonnay. 
	 Deze chardonnay is helder geel met een stuivend bouquet. 
* �	 Pago de Cirsus Oak Aged. 
	 Deze stoere paarse blend van Tempranillo, Merlot, en Shiraz is dieprood, met 	
	 geuren van cassis, kersen en zwart fruit. 
	
Meer informatie en bestellen: kijk op www.vo-nn.nl. 

Pensioenfonds ING wint  
titel ‘beste Nederlandse 
pensioenfonds’

Het gesloten Pensioenfonds ING is winnaar van de gouden Pensioen Pro Award 
voor ‘Beste Nederlandse Pensioenfonds van 2016’. Het pensioenfonds werd door 
een publieksjury als beste verkozen uit een shortlist van drie pensioenfondsen. 
In totaal brachten bijna 1300 mensen een stem uit.

Het fonds kreeg de prijs uitgereikt door BNR-presentatrice 
Annette van Soest tijdens de uitreiking van de Pensioen Pro 
Awards in Amsterdam. Het Pensioenfonds ING voert een be-
leid waardoor de kans op korten zo goed als nihil is en stuurt 
tegelijk op een goede kans op indexatie. Over 2015 zag het 

fonds zijn dekking op marktwaarde stijgen naar 133,2% en 
het kon volledig indexeren. Ook aan de pensioenuitvoerings-
kant loopt het goed, met een deelnemerstevredenheid van 
gemiddeld 7,7.
Bron: www.pensioenfondsing.nl/nieuws

Nieuw emailadres? Meld het ons!

Met de start van de Vereniging  
Oud-medewerkers ING Bank is ook een nieuwe site gestart: 
www.vo-nn.nl. Hier vindt u naast het actuele nieuws over uw 
pensioen ook de maandelijkse bekende wijnaanbiedingen, 
aanbiedingen die de vereniging met derden maakt en die u 
voordeel opleveren, zoals de kortingsregeling bij reisbureau 
Topic Travel. Ook de nieuwsbrieven die de Vereniging gaat 
sturen kunt u straks hier terugvinden.

Geheel vernieuwde site: 
www.vo-nn.nl

Mocht uw emailadres wijzigen, laat dit het secretariaat weten! 
De vereniging houdt u graag via de e-mail op de hoogte van 
het meest actuele verenigingsnieuws. Met uw hulp houden we 

ons verzendbestand actueel zodat u steeds op de hoogte kan 
blijven. Stuur uw eventuele emailwijziging naar: 
info@vo-nn.nl

De prijs voor het beste 
pensioenfondsbeleid.

Wijn van de maand
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VO-NN: vanwaar  
en waarheen
De Vereniging Oud-medewerkers 
ING Bank ontstond op 12 december 
2012 toen het algemeen bestuur van 
de VSI een discussie startte over de 
splitsing van de VSI naar aanleiding 
van de voorgenomen splitsing van 
ING in een bank- en verzekeringsbe-
drijf. Een paar mijlpalen op een rij:

Met als interim-voorzitter Frits Boss zal op 25 augustus 
aan de leden het nieuwe VO-NN-bestuur worden voorge­
steld. Hierin nemen ook zitting Rob Remmerswaal als 
penningmeester, Kees Tijsmans als secretaris, 
Jacqueline Alders, en Henri Kenens voor de evenementen. 

Later wordt uit het midden van het bestuur een vice-voorzitter gekozen. 
Op 25 augustus zal tijdens de ledenvergadering het bestuur zich presen-
teren. In de volgende editie van VO-NN Belang wordt uitvoerig aandacht 
besteed aan het bestuur en hun plannen. 

Ledenraad kiest bestuur VO-NN

Maart 2013: oprichting Stuurgroep 
Splitsing VSI die wat scenario’s ging 
uitwerken.

Juni 2013: keuzen voor een van de 

scenario’s. 

Najaar 2013: regiobijeenkomsten 
om leden te informeren over de 
splitsing. 

December 2013: opdracht aan de 
Stuurgroep om splitsing verder uit  
te werken.

Augustus 2014: oprichting van de 
werkgroep TSI die de nieuwe  
verenigingen beschrijft.

Najaar 2014: regiobijeenkomsten  
om leden te informeren over de 
TSI-plannen voor beide nieuw te  
vormen verenigingen.

September 2014: verwerking  
feedback op de plannen.

Oktober 2015: indienen van de 
splitsingsstukken bij de Kamer van 
Koophandel.

December 2015: oprichting  
stichting Bovom en opheffing  
stichting Scaping.

1 april 2016: Splitsing VSI in  
VO-ING en VO-NN.

April 2016: begin verkiezingen  
voor nieuwe ledenraden beide  
verenigingen.

16 juni 2016: installatie ledenraden 
van VO-ING en VO-NN.

25 augustus: ledenraden bijeen voor 
verkiezing nieuwe besturen en om 
decharge te verlenen aan  
VSI-bestuur over 2016.

Najaar 2016: verenigingsbeleid  
en begroting 2017 bekendmaken 
en het huishoudelijke reglement 
goedkeuren.

Frits Boss Rob Remmerswaal Kees Tijsmans

Jacqueline Alders Henri Kenens

Kent u een verenigingslid met een bijzondere 
hobby? Iemand die een bijzondere bijdrage als 

vrijwilliger levert? Een verhaal dat de wereld moet 
weten? Laat het de redactie van VO-NN Belang 

weten en email dit naar het redactieadres: 

info@vo-nn.nl

Goed idee? Meld het de redactie!
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Voetnoot:
Jacqueline Alders en Henri Kenens (rayon West) treden toe tot het 
bestuur van VO-NN. Hun plaatsen in de ledenraad zullen worden 
overgenomen door Karel van den Bosch en Hans van Aurich. Frits Boss 
(tijdelijk) en Rob Remmerswaal treden eveneens toe tot het bestuur en 
laten vacatures in de Ledenraad VO-NN achter in de rayons Zuid en 
Noord-Oost-Midden. Bestuur en ledenraad moeten nog besluiten hoe 
de vacatures ingevuld zullen worden.

RAYON NOORD WEST 
Aantal leden: 294
Uitgebrachte stemmen: 103
Gekozen (vlnr): 
S. (Stefan) Dalinghaus (54 stemmen)
P. (Pieter) Veeter (49 stemmen)

RAYON NOORD-OOST
MIDDEN
Aantal leden: 694
Uitgebrachte stemmen: 309
Gekozen (vlnr): 
W. (Wouter) van Bree (47 stemmen)
F.H. (Frits) Boss (117 stemmen)
A. (Aad) C.J. Horstman 
(145 stemmen)

RAYON WEST 
Aantal leden: 797
Uitgebrachte stemmen: 420
Gekozen (vlnr): 
J. (Jacqueline) Alders (75 stemmen)
H. (Henri) W.L. Kenens (47 stemmen)
A. (Arie) S.C. Pronk (56 stemmen)

RAYON ZUID-WEST
Aantal leden: 721
Uitgebrachte stemmen: 362
Gekozen (vlnr): 
R.J.M. (Rob) Remmerswaal 
(72 stemmen)
H. (Hillard) J. van der Steeg 
(215 stemmen)
D. (Dick) M. de Wee (75 stemmen)

RAYON ZUID-OOST
Aantal leden: 592
Uitgebrachte stemmen: 292
Gekozen (vlnr): 
A. (Ton) J.M. van Dijk (119 stemmen)
R. (René) J.P. Verhoeven 
(173 stemmen)

Aangenaam… uw nieuwe 
VO-NN ledenraad
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Even  
voorstellen:
de Commissie 
SEB
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Jaargang 1 
Nummer 2 - 2016

nieuws

Gezien het grote belang dat onze leden 
heeft bij de onderwerpen die op het 
bordje liggen van deze commissie, 
wordt in een artikel geciteerd uit hun 
beleidsplan. Daarnaast stellen de leden 
van de commissie zich nog even aan 
u voor, zodat u weet vanuit welke des-
kundigheid deze commissieleden zich 
bezighouden met de zeer specifieke 
problematiek waarover zij zich buigen. 
De commissie produceert met enige 
regelmaat artikelen en nieuwsbrieven 
voor de leden waar in algemene zin op 
onderwerpen wordt ingegaan. Echter 
leden kunnen ook voor individuele pro-
blemen of vragen terecht bij deze com-
missie. Een mailtje naar het secretariaat 
van uw vereniging is voldoende.
Het zal duidelijk zijn dat deze commis-
sieleden, die horen tot de zogenaamde 
inactieven, allesbehalve inactief zijn en 
zich met veel verve en deskundigheid 
inzetten voor de belangen van alle 
leden van de vereniging VO-ING en de 
vereniging VO-NN. 

Jan Hoogvliet, voorzitter
Jan Hoogvliet (69) woont in Strijen. 
“Sinds december 2005 behoor ik tot de 
zogenaamde inactieven. Daarvoor heb 
ik ruim 30 jaar in allerlei functies bij di-

Het is een prachtige zomerse dag. Binnen in de lounge van een hotel, zitten aan de tafel 
vijf heren aandachtig te vergaderen. Om geen kosten te maken heeft de commissie Sociaal 
Economische Belangen deze locatie uitgezocht. Onder leiding van voorzitter Jan Hoogvliet 
buigen Cees van Oosterom, Frans de Jager, Kees Hanegraaf en Jan Pouw zich over de 
onderwerpen die in het belang van onze leden de revue passeren.

Even voorstellen:  
de Commissie SEB

De leden van de commissie SEB: v.l.n.r. Kees Hanegraaf, 
Frans de Jager, Jan Hoogvliet, Cees van Oosterom, Jan Pouw.

verse onderdelen bij RVS Verzekeringen 
gewerkt. Eerst in Rotterdam en later, 
na de fusie met Victoria Vesta, in Ede. 
Binnen het schadebedrijf ben ik opge-
klommen tot het tweede echelon. In die 
hoedanigheid heb ik leiding gegeven 
aan verschillende sectoren binnen RVS 
zoals Schade, Hypotheken, Marketing, 
Publiciteit en Buitendienstzaken en als 
laatste directeur Productmanagement 
Schade en Hypotheken. Sinds 2007 ben 
ik lid van de Commissie SEB en sinds 

2014 voorzitter van deze commissie. 
Vanuit mijn deskundigheid en voorzit-
terschap heb ik in veel zaken inbreng 
maar specifieke aandacht krijgen 
verzekeringen (met personeelscondi-
ties en de collectieve contracten met 
externe partijen), hypotheken en het 
project Met en Voor Elkaar. Daarnaast 
participeer ik in het Platform Financiële 
Instellingen van de koepelorganisatie 
NVOG.”  >

UW BELANG
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Beleid commissie SEB

1. 	Personeelscondities
	 De hoofddoelstellingen van de commissie zijn hierbij:
 	� Handhaven substantiële tertiaire arbeidsvoorwaar-

den voor niet-actieven.
 �	 Vangnet voor wegvallende personeelscondities ING 	
	 Bank en NN Group (bijvoorbeeld onderzoeken of er 	
	 een alternatief gevonden kan worden voor het 

	 wegvallen van de personeelskorting op hypotheken).
 	� Serieuze gesprekspartner zijn bij de gespitste 

	 bedrijfsonderdelen.
 �	 Op de hoogte blijven van de bestaande Cao’s van ING 	
	 Bank en NN Group en de (voorgenomen) wijzigingen 	
daarin.

2. 	Collectieve verzekeringscontracten
 �	 Het bereiken en handhaven van zo gunstig mogelijke 	
	 premie en voorwaarden van de basis- en aanvullen	
	 de zorgverzekeringen voor de leden van VO-ING en 	
	 VO-NN.
 	� Het aanbieden van een pakket met particuliere scha-

deverzekeringen en het aanbieden van een collectie-
ve zorgverzekering.

3. 	Zorg en Welzijn en Wonen
 �	 Actief de ontwikkelingen volgen en meedenken over 	
	 de oplossingen daarvoor.
 �	 Leden actief op de hoogte brengen en houden van 	
	 relevante zaken op het gebied van Zorg en Welzijn en 	
	 Wonen.

4. 	Koepelorganisaties en samenwerkingsverbanden
 �	 Bijdrage leveren aan de samenwerking binnen 		
	 koepelorganisaties van landelijke ouderenorganisa-	
	 ties op het gebied van collectieve sociaal 

	 economische belangen van gepensioneerden.
 �	 Het uitoefenen van politieke druk op de Haagse 

	 politiek via de koepelorganisaties NVOG en KNVG.

5. 	Sociale en Fiscale wetgeving
 	� Informatie aan leden over relevante veranderingen 

op het gebied van sociale- en fiscale wetgeving.
 �	 Het volgen van ontwikkelingen in de sociale 

	 wetgeving zoals AOW, Anw, WIA en WAO en het 
	 volgen van de fiscale wetgeving.

De commissie SEB heeft een keurig beleidsstuk waarin duidelijk staat  
welke onderwerpen door de commissie worden behandeld en welk 
commissielid waarvoor verantwoordelijk is. Hieronder een korte weergave: 

Oproep aan de leden
De commissie SEB wil in een artikel aandacht besteden aan wonen van senio-
ren. Een positief verhaal over nieuwe woonvormen en andere oplossingen.
Leden die hier ervaring mee hebben en daarover hun zegje willen doen, wor-
den verzocht contact op te nemen met Jan Pouw, janentrudypouw@gmail.com.

Kees Hanegraaf
Kees Hanegraaf (72) woont in Rotter-
dam en is sinds 2004 gepensioneerd. 
Zijn bancaire loopbaan begon bij Amro 
Bank. Na het opzetten van de afdeling 
Bijzonder Beheer bij de Slavenburg 
bank, vervolgde hij zijn carrière bij de 
NMB Bank. Daar was hij onder meer 
hoofd Kredieten en riskmanager voor 
district Apeldoorn. In zijn laatste jaren 
bij de bank heeft hij zijn kredietenken-
nis overgedragen aan jonge account-
managers, naast zijn rol als regiovoor-
zitter van de ondernemingsraad. Ook 
nu nog heeft hij meerdere bestuurs-
functies bij verschillende verenigingen 
en vennootschappen. In de commissie 
SEB zet hij zich, als jurist, vooral in  
om de ontwikkelingen in de sociale en 
fiscale wetgeving bij te houden. 
 
Jan Pouw
Jan Pouw (66) is sinds 2009 heel geluk-
kig in de rol van vutter en nu gepensi-
oneerd. In zijn werkzame leven is hij 
actief geweest bij RVS Verzekeringen 

en de laatste dertien jaar bij Nationale 
Nederlanden. Veelal in leidinggevende 
functies zoals afdelingshoofd en team-
manager en steeds op het gebied van 
schadeverzekeringen. 
Naast de commissie SEB is hij ook lid 
van de commissie Zorg&Welzijn& 
Wonen van de twee koepels van ge-
pensioneerdenverenigingen NVOG en 
KNVG. Bij het project Seniorvriendelijke 
Ziekenhuizen is hij vanuit NVOG als lid 
van de Toetsgroep Ouderen betrokken. 
Aandachtsgebieden: alles wat met zorg 
en welzijn te maken heeft en (uiteraard) 
verzekeringen, waaronder ook zorgver-
zekeringen. 

Frans de Jager
Frans de Jager (66) begon zijn loopbaan 
begin jaren ’70 bij het Staatsbedrijf 
der PTT. Al vrij snel kwam hij in het 
HR-werkveld terecht bij de Postcheque- 
en Girodienst. Begin jaren ’80 werd 
hij betrokken bij de oprichting van de 
Postbank (1986). Hij heeft als coördi-
nator van het overleg met de vakor-
ganisaties vele spannende overleggen 
meegemaakt zoals bij de fusie van de 
Postbank met de NMB en later met NN. 
De laatste twee jaar van zijn 40-jarige 
loopbaan bij ING Bank (tot 1-1-2013) 
was hij als projectmanager HR betrok-
ken bij de totstandkoming van een cao 
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Wellicht hebt u er voor gekozen om de polis van uw 
zorgverzekering via de mail te ontvangen of leest u uw 
zorgpolis in de zogenoemde “mijn” omgeving op de site 
van uw zorgverzekeraar. Het merendeel van de verzeker-
den, ongeveer 75%, ontvangt de zorgpolis echter ieder 
najaar op papier. 
Als het aan de Regering ligt komt daar verandering in. 
In de Tweede Kamer wordt een wijziging van de Zorgver-
zekeringswet behandeld die het mogelijk maakt dat digi-
tale verstrekking van de zorgpolis voortaan de standaard 
wordt. Wilt u de polis toch op papier blijven ontvangen, 
dan moet u daar zelf actie voor ondernemen. Het is niet 
duidelijk of de besluitvorming in Tweede en vervolgens 
Eerste Kamer tijdig wordt afgerond om de wetswijziging 
per 1 januari 2017 door te voeren. 
Vanuit de gezamenlijke ouderenorganisaties zijn vraag-
tekens geplaatst bij de voorgenomen wijziging. Er is in de 
ogen van de organisaties niets op tegen om zoveel mo-
gelijk verzekerden zelf voor digitale verstrekking te laten 
kiezen. Zorgverzekeraars kunnen dat op verschillende 
manieren promoten.
Er is een grote groep, vooral ouderen, die digitaal niet  
actief is of minder vaardig is op internet. Deze groep 
moet dan actie ondernemen om de polis op papier te 
blijven ontvangen. Zo’n negatieve optie wordt door de 
ouderenorganisaties onjuist en overbodig geacht. 
Wordt de wetswijziging inderdaad doorgevoerd, dan 
zullen wij bij de zorgverzekeraars met wie wij samen
werken, ONVZ en Zilveren Kruis, aandringen op zeer 
duidelijke communicatie. Ook moet het makkelijk zijn  
om de wens voor een papieren zorgpolis aan de zorg
verzekeraar door te geven. 

Uw zorgpolis digitaal

In memoriam
De vereniging  is voor haar mutaties in het 
ledenbestand afhankelijk van de informatie van de 
leden zelf. En in geval van overlijden van informatie 
hierover van de nabestaanden. Het komt voor dat 
we wél een overlijden doorkrijgen maar niet de 
overlijdensdatum. De volgende leden zijn ons in de 
achterliggende periode ontvallen.

Wij wensen de nabestaanden veel kracht  
bij het verwerken van dit verlies.

Dhr. L. Basari (71),  
Westervoort op 17-2-2016;
Dhr. N.B. Bleeker (73),  
Driehuizen op 19-6-2016;
Dhr. L.H. Boer (80),  
Berkhout op 5-3-2016;
Dhr. E.W. Brink (75),  
Rijswijk Zh op 13-1-2016;
Dhr. B. de Bruin (88),  
Laren Nh op 4-3-2016;
Dhr. F.W.M. Dernison (66), 
Amsterdam Zuidoost op 24-2-2016;
Dhr. H. Gelderblom (78), 
Papendrecht op 8-3-2016;
Dhr. G. de Grunt (90),  
Utrecht op 29-2-2016;
Mw. T.J.B. van Hal (88),   
Amsterdam op 23-5-2016; 
Dhr. A. ten Have (81),  
Nederhorst Den Berg op 25-2-2016; 
Dhr. R.R. Hees (67),  
Soest op 20-2-2016; 
Dhr. R.H. van der Hijden (67), 
Arnhem op 5-4-2016; 
Dhr. J. Hoekstra (83),  
Oostvoorne op 13-4-2016; 
Dhr. A.L. Keijzer (86),  
Hoevelaken op 6-2-2016; 
Mw. M.E. Kentgens-Tergast (85), 
Hilversum op 17-2-2016; 
Mw. J. Kerschner-van den 
Steenhoven (73),  
Werkendam op 5-2-2016; 

Dhr. L.J.M. ten Kleij (70), 
Heerhugowaard op 30-5-2016; 
Mw. J.J. Knoop-Brinks,  
Almelo op 7-3-2016; 
Mw. A.M. van der Maas-Schouten 
(91), Nijmegen op 30-1-2016; 
Dhr. A. Meyer (67),  
‘s-Gravenhage op 22-3-2016;
Mw. S. Morrien-Markhof (99), 
Amsterdam op 5-4-2016; 
Dhr. H.M. van Oosten (88), 
Leidschendam op 30-3-2016; 
Dhr. J. Osenga (88),  
Zoetermeer op 21-4-2016; 
Dhr. G.M.S. Peeters (69),  
Heerlen op 9-2-2016; 
Dhr. N.H.P. Remijn (67),  
Bergen Op Zoom op 2-3-2016; 
Dhr. H.M. Rikaart (90),  
Zoetermeer op 30-5-2016;
Dhr. M.C. Toorman (63),  
Aalsmeer op 2-2-2016; 
Dhr. H.J. de Vries (67),  
Heerlen op 3-1-2016; 
Mw. J. Wiesmeijer (84),  
Rijnsburg op 20-2-2016.

Erratum: het overlijden van de heer 
H.A. Boersma Ede (Gld) vond plaats  
op 3-12-2015. Onze excuses voor  
deze foute vermelding.

Dhr. P.M.A. Kats, Breda
Mw. E.G. Mees, Den Haag
Dhr. A.A. Nijhuis, Den Haag

Mw. V.C. Vermeer-Plugge, 
’s-Gravehage
Dhr. L.M.A. Zandbeek, Udenhout
Dhr. J. Zantema, Zwijndrecht

In de afgelopen periode zijn 6 oud-collega’s lid 
geworden van de VO-NN. Hierbij worden zij van 
harte welkom geheten bij onze vereniging.

Nieuwe ledenen sociaal plan in co-creatie voor ING Bank, waarbij de 
afschaffing van de variabele beloningen centraal stond. 
Sinds mei 2015 is hij lid van de Commissie SEB met als 
specifieke aandachtsgebieden de personeelscondities, 
de collectieve zorgverzekeringen en de sociale en fiscale 
wetgeving en tevens linking pin lid van de commissie 
Ledenbinding.

Cees van Oosterom 
Cees van Oosterom (68) is na de middelbare school bij 
RVS Verzekeringen aan de slag gegaan. Vóór de fusie van 
RVS en Victoria Vesta verrichtte Cees diverse functies 
binnen de leventak en als hoofd Marketing. Daarna werd 
hij ingezet om de verkoop in de buitendienst te bevorde-
ren. Naast ondersteuning van het kader behoorde het 
leveren en houden van workshops voor salesmanagers 
en verzekeringsadviseurs op het vlak van marktbewer-
king, pensioen en lijfrente, hypotheken en financiële 
planning tot zijn taken. De laatste jaren heeft hij voor-
namelijk gewijd aan het ontwikkelen en testen van 
draaiboeken voor adviseursopleidingen. Zijn aandachts-
gebied binnen de commissie SEB is de sociale en fiscale 
wetgeving en personeelscondities.
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Mijn creatie

‘Trots op wat 
we vanuit 
niks hebben 
gerealiseerd’

Jeroen Peters levert 

meer dan wijnen

Daar sta je dan als ambitieuze en trotse ‘wijnboer’ voor je 
voorraad van 10.000 wijnflessen. Jeroen Peters (46) startte 
met zijn ex-RVS-collega Ron Pointl vier jaar geleden een eigen 
wijnhandel in Hoofddorp. Daarvoor had hij vanaf 1991 
een salescarrière bij Nationale Nederlanden (binnendienst 
afdeling Schade), RVS (accountmanager en salesmanager) 
en manager ING (Pensioencommunicatie). In hoog tempo 
groeit hun bedrijf, ondanks de economische crisis die het 
land trof. Van wijnboer kun je amper meer spreken nu in 
het pand in Hoofddorp een heuse belevingswereld, inclusief 
proefruimte en café, is gehuisvest waar ze proeverijen, wijn-
spijsdiners, vergaderarrangementen, cursussen en tal van 
andere evenementen organiseren en hun relatiegeschenken 
presenteren. Ze hebben veel relaties in de zakelijke markt en 
specifiek de financiële sector, waarbij ING bovenaan staat 
omdat ze preferred supplier zijn geworden na een spannende 
tender. Ook leveren ze aan meer dan 1000 particuliere klanten 
in de winkel en via het web.

De Wijnzaak verzorgt voor VO-NN de bekende ‘Wijn van de 
Maand’ die te vinden is op www.vo-nn.nl. Zij leveren met 
hun medewerkers intussen ook andere spiritualiën zoals 
whisky’s. Het nieuwste product werd dit voorjaar gelanceerd: 
de Bedrukte Fles (bedruktefles.nl). Met dit bedrijf leveren zij 
unieke flessen aan bedrijven en particulieren welke volledig 
zelf ontworpen kunnen worden.

Tevreden? Jeroen: ‘Wij zijn reuze trots. Vanuit niets hebben 
we dit kunnen realiseren. Een mooi gezond bedrijf met tien 
medewerkers. We zijn heel blij met ons netwerk. We hebben 
onze relaties binnen ING en NN hard nodig. Mede dankzij hen 
is het bedrijf nu wat ons vier jaar gelden voor ogen stond.’
Meer: www.dewijnzaak.nl en www.vo-nn.nl.

Ken je ook een VO-NN-lid met een 
bijzondere hobby of verdienste? 
Laat het de redactie weten: info@VO-NN.nl.


